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I BE— g £7F Dichiarazione della politica aziendale per la qualita

Dichiarazione '

La Direzione ribadisce il proprio coinvolgimento diretto nelle aitivita aziendali e il costante impegno nella
crescita produttiva, commerciale e nella gestione responsabile degli aspetti ambientali
‘dell’'organizzazione.

Questa dichiarazione rappresenta una scelta strateglca che conferma la volonta dei vertici aziendali di
sviluppare, mantenere e migliorare continuamente un Sistema di Gestione per [a Qualita conforme alla
norma UN! EN SO 9001:2015, promuovendo al contempo comportamenti e processi otientati alla tutela
delfambiente e alla prevenzione degli impatti ambientali significativi.

Impegni della direzione

(1) Promuovere uno sviluppo produttivo e commerciale dell'azienda, basato sulla qualita dei prodotti
e dei servizi offerti, sulla capacita di rispondere efficacemente alle richieste del mercato e
sull'efficienza ed efficacia dei processi;

(2) Sostenere la messa in atto di processi e lavorazioni adeguati a realizzare prodotti e servizi che
rispettino gli impegni contrattuali, le normative cogenti e soddisfino le esigenze e le aspettative
delle parti interessate, assicurando capacita produttiva e di controllo all'altezza degli standard
richiesti dai clienti e dal mercato di settore; ‘

(3) Soddisfare in modo costante e proattive le esigenze esplicite e implicite dei clienti e delle parti
interessate, garantendo processi e lavorazioni in grado di realizzare prodotti e servizi conformi agli
impegni contrattuali, alle normative vigenti e alle loro aspettative,; '

(4) Analizzare, affrontare e gestire i rischi e cogliere le opportunita offerte dal contesto competitivo
interno ed esterno, anche attraverso azioni strategiche di diversificazione, atte ad aumentare la
resilienza organizzativa e nella consapevolezza che la continuita operativa e favorita dalla
prevenzione di eventi critici di natura ambientale;

{(5)  Fornire risorse umane e infrastrutturali adeguate e favorire un coinvolgimento attivo e responsabile
di dipendenti e collaboratori, valorizzando il loro contributo e sensibilizzandoli sulPimportanza del
proprio ruolo nel garantire la qualitd e la conformita di prodotti e servizi, favorendo un ambiente di
lavoro collaborativo, sicuro e stimolante e sviluppando in modo continuo il know-how aziendale;

(6) Dimostrare leadership e impegno nel sostenere il Sistema di Gestione per la Qualita, assicurando
Ja disponibilita delle risorse necessarie e guidando 'organizzazione verso il miglioramento continua
delle proprie prestazioni;

(7)  Sviluppare efficaci relazioni con i fornitori, orlentate alta qualita, considerandoli paz’mer strategici
per la creazione di valore e per il raggiungimento di elevati standard di prodotto;

(8) Assicurare [efficacia ‘e lefficienza dei processi aziendali, monitorandoli e migliorandoli
continuamente tramite analisi dei dati, il riesame periodico, la definizione di obiettivi misurabili e
I'attuazione di piani coerenti con le strategie aziendali, cio al fine di garantire la qualita del
prodotto/servizio, la soddisfazione del cliente e il raggiungimento degli obiettivi aziendali.

(9) Promuovere comportamenti e processi orientati alla tutela delfambiente, riducendo sprechi e
consumi e prevenendo gli impatti ambientali significativi.

(10) Valutare gli eventi ambientali che possono influire sulia continuita operativa, integrandoli nel
contesto aziendale per assicurare una gestione stabile, conforme e responsabile verso clienti e
parti interessate.
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Diffusione della politica
Il presente documento & diffuso all'interno dell’azienda e comunicato o reso disponibile anche alle parti
interessate esterne, secondo le modalita stabilite dalla Direzione. '

| suoi contenuti vengono analizzati periodicamente durante i riesami di Direzione, nonché in occasione

di significativi cambiamenti nel contesto produttivo, commerciale o ambientale, al fine di verificarne la
continua adeguatezza e procedere, se necessario, agli opportuni aggiornamenti.

Val Brembilla, 10/07/2026
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